Steueroptimierte Vorsorge fir den Unternehmer

Variante 1

EUR 12.000,-- als

Variante 2

EUR 12.000,-- als

Variante 3

EUR 12.000,-- in DLZ

Gehalt aus der Fa. | Gewinnentnahme aus der Fa.
aus der Fa.

Aufwand im Unternehmen 12.000,00 12.000,00 12.000,00
anteilig DN Beitrage (SV, Steuer*) 4.118,64
anteilig DG Beitrage p.a. 3.562,63
Abgaben KOSt/KESt (25/25) 5.250,00

private Altersvorsorge betriebliche Vorsorge
Pramie p.a. 4.318,73 6.750,00 12.000,00
gesamte mtl. Rente 893,32 1.398,41 2.489,24
Rente nach @Steuersatz* (19,83%) 893,32 1.398,41 1.991,39
gesamtes Kapital 233.529,00 365.565,00 650.709,00
Gesamtkapital nach Steuer (50%) 233.529,00 365.565,00 325.354,50
Zusatzliche KOSt. Ersparnis 90.000,00 0,00 90.000,00

Annahme: Mann, 35 Jahre, Angestellter, EUR 42.000,-- Bruttojahresgehalt (mtl. EUR 3.000,-- Btto). Keine Pendlerpauschale, ohne
AVAB, keine Kinder, kein Sachbezug, DG in Shg. (Btto-Ntto Rechner BMF 08/2009)
Tarif: NUrnberger PT2/1390, Endalter 65. Stand: Sept.2009




